
 

Este Cronograma está sujeto  a Cambios 
Según estándar, se realizan socialización de manera trimestral  

 

 

 

RUTAS 
 ( Familia, comunidades y Redes)  Estándar 5  

 METODOLOGIA  PADRES DE FAMILIA  TALENTO HUMANO  

Enero  

-Familias (Poster) 
 

-Talento humano 
(poster) 

28- Socialización Procedimiento de 
activación de rutas administrativas. 
Objetivo:  Permitir que las familias 
reconozcan las rutas administrativas de 
atención frente a un caso de vulneración. 

17- Socialización Procedimiento de 
activación de rutas administrativas. 
Objetivo:  Permitir que el talento humano 
reconozca las rutas administrativas de 
atención frente a un caso de vulneración. 

Abril  
-Familias (Cartel) 

 

23-Ruta ante presunta violencia psicología  
Objetivo: Permitir que  las familias sobre la 
ruta de ante una presunta violencia 
Psicológica y las acciones que se deben 
tomar al respecto. 

  

Julio 
-Familias (Poster) 
-Talento humano 

(poster) 

9-Ruta ante presunto Maltrato Institucional 
Objetivo: Permitir que las familias 
conozcan  sobre la ruta de ante  presunto 
maltrato institucional   y las acciones que 
se deben tomar al respecto. 

9-Ruta ante presunto Maltrato Institucional 
Objetivo: Permitir que las familias conozcan  
sobre la ruta de ante  presunto maltrato 
institucional  y las acciones que se deben 
tomar al respecto. 

Octubre 
-Familias (infografía) 

 

2-Ruta ante presunta detección temprana 
de situaciones de amenaza y presunta 
vulneración de derechos de niñas, niños y 
adolescentes.   
Objetivo: sensibilizar al talento humano 
sobre la ruta de ante  presunta  detección 
temprana de situaciones de amenaza y 
presunta vulneración de derechos de 
niñas, niños y adolescentes y las acciones 
que se deben tomar al respecto. 
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